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VERBALE DI ASSEMBELERL
Ropertorde n. 297543 ( 49137

REPUEELICA ITALIANE
[l gloroe ventuno magris duemiladieci - 21.5.2010
I Milapw, Via della Posta o, 10, alle ore 13,05.
fyvanki 2 meg, Dr. Pazolo Lowvigetti, Nobaio in Milane, iscritte
Al Collegie Motarile di Milane, e' pressnte i1 signer:
RRAGCHL Stefans, nato & Forll i) 28 novewbre 1957, domicilia-
w4 Milanoy Vig della &1lsa, n. 34, codice fiscale BRESSFE
5T8ZBDTOAE ;
della cul identita perscnale o notaic sone certe; il gaale

premette:
- che si &' qui riunita 1'assembles della Societa
"ELSIMHOR 50C. COOF. A E.r."

con sede in Milaro, ¥ia Gidn Antonia Eoltraffic, m. 21, nu-
mero di iscrizione al Registre dellse Imprese di Milano e co-
dice Ifizcale (76032216159, iscritts al R.E.A., al n. 1171081,
iscritta all"Aibe delle segietd Cooperative con il numers
Al11877T nella Sezlone Cooperative @ nmutnalita prevalente,
categaria: cooperative produzigne e lavero:
- che 1'assemolea e' stata convocata & mezzo aviise affissc
mecla sede della gocperativa oltre abts giorni dell‘adunanza
w1 inviato al soci e consiglierl con lettera raccomandakta in
ila b maggie 2020, per discuterc o deliberare su® seguente:

Ordine del Giorne
It mndifics della cgoperativa in cooperativa sociale di tipo

M, wvonseguente medifica deile scopo e denominaziors e revis
sheany dnlltoggatts. sociais;

A peearinag duratar

4 cbtvrmiunazione ammontare minimo ¢i partecipazione del so-
it e pievisiome delle azioni di psrteclpazione cooperatival

1) delideere tnerenti all'organo amminisirativo ed al cantrol-
by wriahib alid Ly

43 adozicms nuovo statuto.,

- vhe 1lassenbles di prima adunanza, ecenvecala per il glerno

20 maggia 2001 presso la seds legale alle ore € e' andata de-
sertay

- g ol e ol comparents, Presidente oel Congiglio di Ammi-
nistrazione @ aogio, Sone preseati i vonsiglierdi e soci &8l-

gnord  PALMILRT Tranen, Vicepresidscte, 3LOLETTI Enrlca Maria
Fia, BEDINI tinmaney sone ingltrs presenti L soci signori:
FERBERLO Erica amhe quzle delegata del esecie FUSCO Glovannis
VERSART Mimme anche qplale delegate dei soci CANGINI Sargie e
SOFFIANTINI Andrea;

MINGUCCI Guya anche yuale delegata del socio MUTD Walter:
LEPORE Rassella anche quale delegato dei soci COLGT Marcello
e DEFINTI Lorenzo:

MARTINS PFaktima anche guale delegata dei soci MOLEY Marce Ia-
Cd € GENTILE Luciancy

- llassemkhiles =' ragolarmente gouscituita ai sensl dellrarc,
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28 del wvigente gtatubo egsends presenti ip propric o per de-
lega n. 17 {diciassette) sood sui n. 18 (dicickted soc

=S
-

gorittil alla cooperativa ed aventi diritto di vote;

= che il comparente, s@ anagnime designazione dei presenti, ha
zssunte la presidenza della assemblea, richiedendo me notaic
per 11 relative verbale.

Tutte cio' premesso e confermato, si di atto di guanto =segue:

¥igng &ll'unanimitsa riconosciutz la glene validitd della pre-
sente assemrblea 1in guante regolarmsnts  convocata ed  atta
Trattare gli argementi all'erdine del giorro.

Prende la parola il Presidente, che illustra alla assemblea 1
notivi per oui & opportunc che la cooperativa divenga wuna co-
operativa scciale; 1'eoggethto soclale wviene rifermulato pez
guante gid gtevisto ed ampliate alla gesticome di cenkrl pes
l'irfanzia con attivita teatrali.

Yisne gquindi ssaminato 11 nusvo statuts, con espresso richia—
mo della Legge B novembre 19%1 n, 381, ¢he ha dstituito le
cooperative sooiali, asticolo uno, prime <omma punto &),

La denominazicne diwvwiens ELSINOE SCOILETA' COOPERATIVA SCOCIALE.
La durata della societd attualmente fissata firo al 31 di-
cembre 2030 wiene stablllita £ing al 31 dicembre 23050 [(duemi=-
racinguantal .

L'amméntare minime statutaris &slia gusta di partecipazione

de’ =ogic &' determinabte in euro 25 {wenft

cingual, minimo di
legge. Il nuoeve statuto non prevede né czionl di socid sov-
ventore né di partecipazioae cooperativa.
I consiglico di amministrazione potrd restare in carica fing
e reveocda o dimissioni, o per la durata =stabilita all'atro
della sia nomina.
Lo statute e' iteltre aggisrnate alle disposizioni del D, Lgs.
27 gennaic 2010 n., 2% ip materia df revisions legale gel con-
£
I mezito agli ubili ed alle riserwe, si stabilisce che non
poTranmo mal essere distrizuiti.
Rimane invariate la clesusola compromissoria.
Dopo esauriente discussione, 'assembles all'unanimta
delibera

1) di stabllire che scopp della 'a cooperativa divenga perse-
guire l'interesse generale della comunita ells proroczlons o-
mana ed alltintegrazione sociale, abtraversc 1s gestione di
servizl spolo-educatiwvi, di cui s&ila lettera &) del pring
corma dell'art., 1 dellzs Legge & novembrs 1031 n, 281;:
2) di modifizare la denominazione che diviens:

"ELSINCE SOCIETR' CCOPEEBATIVA SOCTALE'
i) di prorogare la durata della sccieta al 31 (trentuno) di-
cewhre 2050 {duemilacinguantal;
4y di modificare 1'oggetto seciale prevedends le seguenti at-
tivita:
= pontribuire, in collaborazione ¢on le lstituricnli & 1lg

strutture, alla formazione, =allo sviluppc =d alla wvalorizza-
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rione di una cultura per 1'etd evolubiva, in particolare del
teatrs per ragazzi e glovani, con particolare rigquarde all'z-
spetto educativo, anche mediante la gestione di servizi eul-
turali, sperimentazioni didattiche, laboratori di creativila
e di animazione con particolare attenzlens alls fascia di eta
compresa tra L tre e 1 diciotto anni, dands 11 massimp rilie—
v &ll'innovazione ed alla sperimentazione teatrale e arti—
stica in genere;

=~ produrre, allestirse e gestire spettaceli teakraii dal wiwve
per l'infanzia, la gloventy e gli adultis

- animazioni in contesto extrascolastico nell'ambito dell'e-
dicazione: 211a pace, alla cittadinanza attiva, al dislogo
interculturale, al consuma consagevole, & benessere psi=
co-fisico, alle swviluppo scsteniblle, alla tutela e saiva-
guardia dellfambiente;

= la gestlone di cestri per 1'infanzia con attivita teatrali
B ricreative;

- 1'ideazione, la gestione e 1lfesecurions di aenivita labora-
toriali, rivolte agli alilevi di scuple di ogni ordine e gra-
do par lo svilupps delle attivitd manudli = creabive:

- Z'organizzsziene & la realizzaziene di corsi di aggiorna-
mente rivolbki in particolare al perseonale della scucla & cor-—
si 4i formazione professionale riguardante il suddette setto—
iy

- diffondsre lz propria attivitd mediante pubblicazicui e
prodettl editorial?! anche multimedialis

3t di determinare 1'ammontars minimo statutario della Hueta
di partecivazicne del socic in euro 25 (venticingue), minimo
di legge.

6) di abslire la possibilitd di emeltere azioni di =ozic
sevventore, come pare non sono prevista azioni di partecipa-
zione cooperativa;

T) di approwvare tutte le altre modifiche sStatutarie proposte
e quindi di adettare il nuowo Statuteo secisle che reggerd la
sovistd e che sostituisce guello vigente, abrogator 1l nuown
statuto wiene gqui allegate sotte "A" a3 formare parte ince-
arante e gcstanziale delle presenti delibeore;

2) di stabilire che 1'attuale consiglic di amninistrazione
rimane in carica per il pericdo stabilito all'atte della sua
naming;

2! «i incaricare il Fresidente del consiglie di amministra-
zione alla iscrizione della cooperativa all'albo delle Coo-
perative a mutualitd prevalente nella categoria delle coope-
rative =ociali, cstegoriz attivitd esercitatar produzione e
lavoro.

Mull'altre essencovi = delibsrare, viene pubklicars 11 pre-
sente wverbale wediante lettura da me fabtane unitamepte al-
1'allegato al comparente, che, previa apprevaziche suzd e dels=
la assemblea unanimce, meco lo firma insieme all'allegato alle

ore 13,20,
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Consta di un foglie scritbte 2 maochins da persona di mia £i-
dueiz per bre pagine e parte sella guarta.
TIRMATO: STEFAND BRASCHI — E30LO LOVISETTI NOTAIC L.3.

ALLEGATO "A" AL REPERTORIO N. 2l543 4 49137
STRTUTG

DENOMINAZIODHE - SEDE - DURATA
1.1 E' costitulta Jna aoaieth Cocperativa sociale, avenie
segpo mutualistico @ non di lucre, deneminateas

ELSINQR SOCIETA® COOPERATIVA SUCIALE
La Coopsrativa ="' & mutualitd prevalente ed operera nel ri=
epetro della L. §,11.19%1 ., 381
1.2 la sede della spoieta &' posta in Milarc.
La <ooperativa fa sedl secondarie =ia in Comume di Tirenze
che in Comune di Forli.
1.3 I1 trasferimento della seds in altrse Comure, 1la istitu-
simpe & la soppresslope di sedi secondavie, = cicé di unita
lacali con  rappr2sentanza stabile, costituiscone modifica
dell'atta costituzive & cumpelond a2lia dssembles dei seoci.
21 consigiio di amministraziong ocOFPETE sla 11 trasferimentc
delia =mse socials ad altro irditizza nel medesimo Comunes,
sia la istituzione = la spppressiore di sltre unitéd locali,
guali centri cperativi, stabiliment?, msgazainl, uffici, a-
genzie; 1tassemblea dei soci ha comundue la Fasolti ai deci-
dere in merita; le delibere di sui moprz devens essere depos
sitate al Registro delle IMESrese.
2 Cooverativa & disciplinata dalle disposiziorni in materis
di socista a responzakbilita limitets, per gianbs nen Sisci-
piinato dalle disppsigioni che riguardane spzoificataments le
sccietd opoperative. dualora i soci cooperatori slame gil di
diciannove ed alle stesse tempo Tiattiyo rethto dello stato
patrimoniale 2is superiore ad up mlliore 41 eurc, salve 1fe-
vertiuale adeguamenlie di  tala dmpgrio & oura del Hinlshers
delle astivitd preduttive cone previsto per legde, La societad
dovra eszere disciplinata dalle disposizicnl in materia di
societa per azioni e dovranno di oonseguenza ezsere adottale
]e pecessarie modifiche alle statuto saciale.
5,1 La Cooperativa ha duraka fins al 31 (treatune] diceobre
2350 (duemilzeinguznia): compste all'Assemblea de:i sool geli-
berare lo scloglimente anticipato o la proroga della durata.
BCOPD - OGGETTO

3,1 Sgopo dells cooperativa & guells di verseguire 1'interes-
ae gererals della comunita alla promozicne umiana = allvinte—
grazions sociale dei eilttadini attraverso 1s gestione di ser-
¢izi socio educativi ai sensi deli'apricoio uno, orimo comma
punte 2, della legge 8 novembra 1331 n. SHL.
3.2 La Cogperativa srganizza un'impresa che persegue, madian—
te la solidale partecipazions ded soei & di tutto il gruspo
sociala che ad essa fa riferimento, gli oplettivi deila legge

predatta.
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I sooi prestatori di lavero intendone perseguire lo scepe di
auave occasioni di lavoro per se stessi ed eventualmente an-
che per altel lavoratori, rispettivamente sotto forma di rap-
gorto di lavora fra soni e gosisti, cppure ai rapporto di la—
vore subordinate, tramite la gestions in forma agsoniata del-
1'impresa di cuai allfarticole 5.

per il raggiungimente dells scopo socisle 8 mutuvalistice, 4
=api tnstaurano con la cocperativa un ulteriore reppeorts di
lawero, che potra essers 1ln forma subordinata nelle diverse
tipalogie previste dalla legge od in forma autoncms, ivi com-
preza la collaborazions ecoordinsta nen occasionale, oyverc in
gualsiazi altra forma consentita dall'ordinamento giuridico.
Qualora necessatio per il conseguinento dell'cggetio sociale
& comupnee non in via prevalente = nei limiti econsentiti dal-
14 L. 3IB1791, la cooperativa potrd avvalersi di altri lavera-
sari nop soci, che presterannc la 1loIg opsra in forme subor-
dinzta od in altra forma consentica dalltordinanente gluridi=-
fed i

Ls sociera pue’ turtavia avvalers: della gollaborazione aubs-—
noma di lavoratezi nen sozi.

La Cooperativa potra svaolgers la sua attivita anche con terai.
3.3, wmaile swolgiments della sua attivita la Cogperativa ri-
spettera il principisc di pariti di trattamento & le disposi-
zioni di legge per le cosperative a mutualita provalenta.
Novranno essere tassativamente rigpetbtati 1 seguenti divieti
ad opblighi:

al non possong eFsers digtripeitl dividendi;

bl le piserve non possono sSsere distribuite fra 1 sogis

&) in casmo di scleglimento della sorietd, l'intero patrimonio
szociale, dedotts soltants 1l capitals seoials e 4 diwidendi
eventualmente maturatl, deve sssers devolute a2i [ondl mutus-
listlgi per la premezione e 1o sviluppo della cooperaziane.
4.1 Ta tutela dei soci laveratorl viene esercitata dalls Coo-
peratliva e dalle Associazioni di reapuresentiania, welltamoito
deila leggi in mataria.

4.2 La Cooperativa =i propons aitresi' 4i partacipare al
rafforzamenta del movimento cooperative unitarip italiano.

La Cooperativa puo' aderire ad Orgarismi sconomici o Sindasa-
li, che =i propongono {niziative miltuaiistiche, cooperativi-
stiche, di lavero & di servizi.

1a a@desicne agli Qrganismi e=d Enti, saranna deliberate dal-
1'organe amminigtrativo.

5.1 Oggette della cooperativa seno le attivita soclc educati-
ve di cui ail'articgle uno, primo comma punto a), della legoe
¢ povembre 19%1 n. 381 da gonseguirsi valepdnsi principalmen-
te dellfattivits dei socl cooperatori, ® gpeciticatamente le
seguenti:

- contribuire, in ooilaborazicone con le istitpzient = le
atputiuce, alla tormaziene, alle swviluppo ed alla wvalerizza-
vions di uns cultura per l'etd evelutiva, iu particolare dzl
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teatrg per ragazzl & gievani, con partlcplare riguardo all'a-
spetke educartive, anche msdianis la gestiome df ssrvizi cul-
turali, sperimentzzionl digattiche, laboratori di creativita
s i animazions cen parcicolsre attenzione alla fascia di etad
compresa tra 1 tre = 1 dicietto armi, dando il massimg rilie-
ve all'innovazione ed alla sperimentaziors mzrrale ed arti-
stica in gener=;

— produrre, allestire e gestire spettacoli teatrali dal wivo
per 1'infanzia, la gloventn @ gli adslti:

- animazioni in contesto extrascolastice nellfambito dell'e=-
ducarione: alla pace, alla cittadinanza atviva, al dislogw
imberoulturale, &l consume  confapevole, Al Denssssie psi-
co=figico, allo sviluppo sostesibile, aila :tutela € salva-
guardia dellfambiente;

- la gestione 4i centri per 1'iptanzia von attivita teatrali
e rigreative;}

- 1'ideazicnz, la gestionc =& l"esecuzions di attiwitd labora-
toriali, rivelte agl: allievi di scuole #i ogni ordine e gra-
do per 1o aviluppo daile attivitd manuali e cresziver

- 1'prganizzazione & l@& realizmzazions 41 corsi dl agglorna-
merito rivelti in particolare al personals dolla scucla & cor-
=i di formazicens wrofsssionale rignardante il suddettc setbo-

L)

er

- &iffondsre la propris athivitd mpedisnte puabglicazioni e
prodetti: egitoriali anche multimedials .

La Cooperativa potra svolgere altra attivita cennessa o affi-
ne & gualle swpra sleocats, nogche’ ceopiere totti gli atti &
concluders tutte le operazioni Gl natura immokbliliare, mobi-
liare, industrizle, Einanziaria, fnecossarie  od  atil: alla
vealizzazipne degli scopl sogiall &, comungue gia dirsttamen-
te ¢he indirettaments attinentl &t medesimi, nohche! fra
1'altro, per la sola indicazisne oxemplificativa:

a) acguistare, istituire o gestice spasi B ElrutTure nNECeSIa-
rie per l'espletamento delle artivitd sociall;

p]  assumere intezsssenze £ partecipazioni sotte qualalasi
forma, in imprese; gche swvolgano attivitd analeghes ¢ Comangue
acoessoris 2i1'attivitd socials:

<) dare adesione e partecipazioni ad Enti e Orgargismi econo-
mizi, consertili e fidejusscri direttl a wonsclidsre e 8Yi-
lyppare 1l movimento cogperaciva sd egevolarne  gli zcambl,
gli approvigicnamenti ed il sredito;

4y conceders avalli cambiazi, fidejussioni ed ognl gualsiasl
altra garanzia sotito gualsivoglia Forma per fapilitare 1'eot-—
tenimento del credito da parte dat socl, degli BEokbi cui ia
Cooperativa aderlsce, nencha' & favers ‘di sitre Cooperative;
o] costituiye fondi per lo sviluppo recoolagice o per la ri-
strutturazions o per il potenziamento aziendalay

Z] adeottare procedare d1 programnszions pluriennale finaliz-
zate alle svilupps ¢ all'ammodernamento aziendals.

5.7 Bi fini delis realizzazions gelle atriwica di cui al pre-
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gente articele & per favarire e tutelare lo spirito i previ-
d=nza o di riscarmio dei socci, la Choperativa pus' raccoglie-
ra, wiesso guesti, purche isgrittl nel Libro Hocl ds almendo
tra megi, finanziamenti con obbligo di rimsorse, Le modallca
d4i raccolta e contrazttuali sonw disciplinate dz apposito Ie-
golamento; le condizionl sconomiche del rapportso, unitanents
alle altre indicazioni, sonp Cissate dal consiglio di ammindi-
stpaziens; il tutto in conSormita aile dispasizionl dells
legge fiscale, bancaria 2d ai proveedimeari delle Auborita
monetarie in materia di finanzismentl e raccolla gi risparmio
presas 1 soci.

5001
5.1 Il numerc dei soci e! illimitats = wariabile; non puo’
essare inferiopre al minimo stabilite dalla legge.
&.72 Song soci lavoratorli colord ohes
- copecrrons alla gestions  aell'impresa, partecipandc alla
Earmazicne degli organi sociali e alla definizicns uella
strutturs @i direzione = conduzions dell'incsresa;
- partecipano =zlla claborazicne ol progzarmi di swilupps e
s1le decisioni concernenti Le scelte strategiche, poache’ al-
la realizzazione dei process: produttiv deiltazignda;
- poptribuiscone aila fozmszione del capitalie socizle = par-
tecipane a2l rischio, ai risultati economicl ed slle deczisiond
sulla lore destinszicne:
- metrone a disposizions i proprie <apacita professicnall
anche in relazlone al tips = alle stabo dell'attlvita svolta,
nonche’ alla quantitsd dells prestazisoni di lavero disponibili
per la Cocperativa stessa.
6.3 Posscona diventars socl gocperatori 1 lawvecrarori di ambo 1
sessi che ahbianc compiute i1 dieietfesime arcce 4l oetd, salvo
i casi 41 anticipata acguisgiziene della capacita giuridica
par atto dell’autoritd giudiziaria o per lagge-
Fagl devonoc avers o 2§sere 1in grado oi scguisire una profes-
sionalita attinents alla natura dell'impresa esercitata dalla
Copperativa & per la lero effettiva capacita di lavoro, atti-
tudlne o specializzazione possano partecipars direttarente &l
lavori deil'impresa sociale ed attivamente Iooperare a1 S5uop
eoercizio s al sug sviluppo.
£.4 E' consentita l'amrissione & sogi di element! tecnici eq
smministracivi nel numers strsttarvents necessario &l busn
funzlonamento della Coeperatlva.
%.5 Possono eSSere Apnassi socl cooperatorl volontari, ¢i coul
211'articoiec due della legge 8 novembre 1831, 1, 3gl, che
prestino la loro atiivita gratuitamenie. I zoci copperatori
wvolontari ssne iscritti in una apposita sezione el Jibro del
sogi, il loro numers NON Pug' SUpRTATE la meta del numsro
complessive dei socl laveorakeri. A4 soci cooperatorl wolonta-
ri pue' essere corrisposto sgltanto il rimbersn delle spese
effettivamente sostennte & docurentats, sulla hase di parame-
tri stabilizi dalla cooperativa per la totalita del soci. Le




prestazioni del soci cosparacosl  volontarl possono essare L-
tillzzate in misura complementaze e TGN sgstitutiva rispetto
al parapatrl di Impiego di operatori professiona’l.

.6 11 consiglis di amministrazione poria deliberare 1'ammisz-
siene di seci cooperatori in una categogia spaciale al sensi
dell’art, 2527 c.o. in ragicne delllinteresss aella coopera-
Liva:

a) alla loro farmazione urofessionale: trattasi di foloeo che
depbanc acguisire, complatare o Intsgrare la 1gz¢ Cormazlione
professicnaie in ragions dal perssguiments degli soopi sociar
11 ed ecoacmici, in coerenza con le strategle di madic & lun-
an pericdo della cooperativar

By al lsaro inserimento mella impresz: trattasi di colero che
song in grado di concorrere, arcorché parzialwente, al rajg-
giungimento degli scopl sopiall ed economici, Lo coerenza Con
strategie di medio & lungo periods della cowperatlva.

I soci appartenenti & detta categoria non sosseno in ogni cas
so superars un ferze del numerd totale dei soci coopsratori.
Il consiglio di amninistrazicne alltatte deila ammissione,
mel rispetwo di  guanto  stakilite  da apposite  regolamento,
srabilira 1s durata e le modalita dellza formazione professio-
nale.

& decorrere da. termine del perieds di formazione, cotungue
non superiore a cingue anni balla lorp ammissionw, £ sopl i-

scritti nells categoria speciale ol cul sopra, SO0 ammessi alf

godere tutti 1 diritti, che aspettant agli altri soci coopera
tori; 41 censiglie &f amministrazicne potrs armettere il sao-
cio iscritto nella oategoria speciale al godimernto del dizit-
ti che compotono ai seci gnohe prima del termine di cul sopra.

I1 consiglio i arministrazione potrd escludere il socic i-
ecritto nella categoria speciale, qualora egli non aimostri
dl essers in grada di raggiungere il liwvelio di formazione i-
Aonsn o aen abbia rispetiato gll impegni di partecipazione
2t tatrivwitd econsmica dslla cooperativa, finalizzati a2l ©Tro-
pric inserimentc nell'proganizzazlione aziesdale,

11 sooio di owi alla categoria spaciale pud recedara nei casi
grevisti dalla legge e dal presente staturo. Anche per il 5¢-
ciw di sul alls categeria speciale il recesso e 1a escluglcne
cone disoiplinati dalla legge e dad presgnte statuba.

41 socin iscritte sllz gategoria specials pobrd essers rico-
noscints up ristorno, anche in misura infericre a guelle sta-
bilits per i soci ordlaari, stanti i costi necessari per la
sua formazione; ai socl speciall nen spetta comungue I*ghtri-
buzicne aei riszorni nelle forms di aumento cel capitale so-
siale. Egli potra asslstere alle assemblee che nanns per og-
getto la approvazione del kllancio.

6.7 Al socio iscritto alla categoria speriale non compelona
altri di-irt+, in particolare nop ha diritlo 4l weta, nen
polrd wmagere eletto amministrators, non potrd esssre delsgato
da altro socip per deliberare nelle assenbles, non potra e-
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sercitare i diritti gi cui all’art. 2478 c.c.

5.8 Nad posscno in ogni caso divenire soci quantd esercitanc

atkivits in concorrenza con guella della Cooperativa.

5.9 Ltammisslone &i un nusve sacie e' fatta con dellbsrazione
del eopsiglic &i amministrazicne su domanda deli'intersygsata.
La delibesrazicne di amnlssione deve esssrse comunizata all'in-
tereszato o annotata a cura degli amministrazori nel libro
dei soci.

T1 nuave socio deve wersars, cltre 1'importoe dells gucta @
delle azisri, il sovrapprezzo eventualmente deterwinate da_-
1'assenbles in sede di approvazions del bllancic su proposta
del consiglie di ammicistraziome.

Il ¢onsiglic t ammiristrazione entre sessanta gloznl deve
motivare la delibersziose del rigetto della demarnda di amis—
aipne e corunicarla all'interessato.

oualora 'a cdomanda oi ammissieone aon sia sceonita, chi o 1'Ra
proposta pus' eotrm Sessenia giorni dalla comunicazione del
diniz=gs chiedsre cns suall'istanzas s1 pronunci 1'assenizlea, la
ep1ale gelipers sulls domande ngn accelte, Se nal appositamen=
te gonvocalta, in occasione dells sua prossima successiva oon-
vocarions.

Tl consiglic di amministrazione nella relazions al bilancic
illustrs le ragioni delle determinazioni assunfe con riguards
alitammissicne dei nuovi soci.

6:10 Chi intende essere amNeSso come Scoglio Quvra pIRSEntarls
domanda seritta, dalls guale dovranne cisalifere:

a) cognome, noms, lusgo e data di nascita, domicilic, codice
fimcale, cittzdinanza: =se cittadino ctranierg alla domanda
dnvrs essers allegata copiz del permesso di sogglernd in Ta-
lia;

b la indicazions se il socio Intende essers AMMesE0 “uale
secio  laveratore, Socis wvolontaric, soacin appartensnte alla
categoria speciale di cul saposy

per i soci lavoratori e volontari, 1'icdicazione della effet-
tiva aktivita svoltas, dells eventuale capafitd professionale
waturata nei settori di gui all'oggetto della Copperativa,
delle specifiche competsnze possedate nonche! del tips e del-
le condizioni dell’ulterisre rapporte di lavero che 11 socio
intende irstaurare in conformitd con 11 possente statuto 2
zon 1'appositc "Regolamento Interac”, che esaminers, glcono-
soendo sgpressamente nella domanda di averne oreso wiglone;

o1 1lapmentsre del capitale che intende sottoscrivers che non
devra comungus Sssere inferiore ne? superdiore al limiti ci
lugge & <l stateto.

¥alla domanda di armissione l'aspivante socle dovra:

- impegnatsi a rimborsars le spese amministrative della am-
missicne:

- impegnarsi & versare 1veventuale sovrappeezzo, gqualora de-
tarminate dall'assemblea dei sooly

- obbligarsi ad attenersi al presente statuto, ail regolamenci
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ed alle delibsraziont legalmente adottsite dagli organi socia-
1

6.11 La domanda &1 ammissicne da parte del socio non persona
figica dovrd precisars:

at denominazione, sede, State di costituzicne, attivitd, co-
dice fiscale;

ot copia della delibera di autorirzazione, con indicaslone
dalla persona fisica designata a rapnresentarla & dell’ammon-
tare del capitale che intende sqoctoscrivere.

La domanda di ammiszione devrd contenere 1'imregno a versare
il rinmborse delle gpesse amrinistrative e 1'eveniuale sovrap-
prezzg, € ad atrenersi al preserts statuto, ai Regeolamenti ed
alle deliberazioni legalmente adollate dagli eorgani sociali.

1 soui devranns scettoscrivers la quata di capitals, da versa-
re nei termind previsti dal seguente art. 22, mentre 1l rim-
borso delle gpesd amninisbrative =2 l'eventusle sovrapprezzo
dovranna essere versatl immediatamente.

.12 La delibera di ammissione diventerda coperatiwva £ sard an-
notata n=l libro soci, dopo ¢he da parce del $udvo ammesso
siano stati effettuati i versamenti dovuti.

Trascorss un mess gdalla data dells comunicazisne i awmissio-
ne senza che siane statl effettuati dettl versamenti, La de-
libera diventera insfiiczce. Lz dunands potrd sssere rinnova-
ta con le medesime modalitd e wersamenti di ocul sopra.

I soci sono obbligati all'egsservanza dellp Statute, del Rego-
lam=nti e delle deliberazioni ldegalmente adottate daglli orga-
i socialis i soeci laworatori sono dnolcrs obkligati a pre-
stars 11 proprio lavors nell'impresa qoopsrativa, secondo le
esigenze in attp & secondo guanto previste nel "Regelamento
Interne".

7.1 ®' fatte divieto al socio laveraters di Zlscrlversi con-
temporaneamsnte ad altre gooperative che perseguonde idencici
scopl sociall e che espliching aktivwitéd cencorrerts nonche’

di prestars Lawvars subordinate o autonomo a favore di imprese
aventi ecggetto uguale o analsge o connesso a guello della Co-
operativa, salvo eszprasse a@ssensc del gonsiglic di amreini-
straziene, che deliperezd tecends vonito delle tipologis e
detle condizisni dell'ultericre rapporto di laveoroc cel socig,
che richieda 1a deroga al suddetto divieto.
I. 'spsic cocperators dewve lnolnre asterersi, anche al dl fuo-
ri deile svolgimerto del rapperto soclale, dal tenere compor-—
tamenti incompatibili con 1l'affidaments che la Cooperativa
deve riporrs nella sua attitusine perzonale e professicnale a
partegipare alla attivitad epciale ed al corseguimento degli
acoepi socialil.

RECEBEG - ESCTUSTONE
8.7 La gqualita i socio s5i perde ver recssso sd esclusione
per causa ¢l merte o scioglimento dell’Ente, Organisma o Par=
sune giuridica.
'

4.1 @ltre c¢he nei casl previst: dalla legge, puo' rucedsre i1

10




ancin:

a) che abbis perso 1 reguisled per 1'anmissioner

by <he nom s trovi piu’® in grado, per gravi e ceomprovati mo-
tivi di ordine familisre o persorals, di partecigare al rag-
giungimetito degli scopi sociali:

&) 11 oui rapporto di lavero con la Cosperativa, subordinatao,
sutenoms o di altza natura sia stato risolto 2 dniziativa
gella Ceooperaciva o la cul prestazione lavorativa sia stata
2o5pesa per temporansa indisponibilitd cl eccasiconi gl lavoro.
11 socio potrd recedere gualora gli sla negata la autorizza=
zione a ceders la sua partecipazione.

Tl recesse non puo' essere parzlale.

9.2 La dichisrariore di recesso deve essere comunicata son
raccomandata alla sogdetd. Il oonsiglio di arministrazicne
deve ssaminaria entro sassanta giocrni dalla cicezicpne. Se oon
sussistens i presuppesti del recesso, gli amministratori de-
vone dakns immediata comunicazicne gl socic, che entro ses-
santa giorni dal ricevimento della comunicaziors, wpus' pro=
porre opposizions imbanti il Collegic Acbitrale previo tenta-
tiva 91 conglliazione, come disciplinato dal presente starutc.
5.3 Il regesso ha effetto per gquanto riguarda i1l rapporte so-—
ciale dalla comunicazione del provvediménto di accoglimento
della domanda.

1G.2 Ove la legge norn preveds diversamente, per . rapporti
mutualisticl tra seclo e societd 11 receass ha effsatto son la
chiusura dell'egercizio in ¢orso, 5e comuninats tre mest pei-

ma&, 2, in ¢ase contraric, con la chiunsvra dell'ssercizio suc-

ces3ivo; gqualera il *“Begolamente interp” disciplini il
preavviso, 1l recesdo ha effette corn la scadenza del relatiwve
pericao; sone validl accordi in derngs a guanto sSopra irter-
venuti tra Socic refedenls £ Cooperdtive it kase =2 decislone
del consiglle di amministrazicas.

1.1 SZalvy interesse della cooperatlva alla progsecuzione del
rapporto socletaric l'esclusions visne dellberata dall’drgano
amrisistrativo nei confronti del Sooic:

a) che commetca gravi insdempienze delle obbligazioni che de—
zivano dalla legge, dal presente Statute, dal Regeolamen-i So-
ciali, dalle deliberazieni degli oOrgani Soclali,

b) che nellfesecuzions del proprio lavors aggetts del zapoor-
to mutuallstice =i renda respensabile di  inadempimenti  che
incidane sull’eleménte fiduciario, nonché nei casi di rigu-
zione indiwviduale < collettiva di persornale per esigeonze tec—
niche, organizzative, prodattive, azisndali, per superamento
del pericde di conservazione del pesto pes infermitd a gual-
siasi causa devuta, per inabilit? sopravvenusz, par mancake
superamenta del perlodo di prova, per mancats ragglungimentg
degli cbiettivi formatiwi o partecipativi da parte dai soci
isecritti nella categorla speciale;

o) tche non partecipi per pid d4di tre volte consecutive alle

Assembles regolarments conveocate in difetto di idonel motivi
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da comumicare entro i elngae giornd successivi:

d] che, senza giustificate motive, gi renda morosc nel wversa-
renta delle guote sottescrizte o delle dzicni sociali sabto-
seritce, o nei pagamenti di ewsntuall debifl centracti ad al-
tre titolo werass la Cooperativar

ey che venga a trovarsl in urna delle gituazipni di incswpati-
hilisa previste ¢all’art. 7;

f] phe wenga condannabtld Con SENTenza penale passata in giodi-
cake per reatl infamantis

g] che venga dichiarato inzbililasts o falllto durante 11, -
sz del ravporto associativo:

hy ghe sia In pogsesse del reguisitl &i legge per avers di-
ritto alla pensiones di wvesochiaia.

I fesclusione del socic determing ta cessazmlons del rapporto
di prestazione mutualisgtica comtestualmwente, © alla scadenza
de] termine di preavviso eventualmente previste dal Regolas
nenkto.

1'egciusions &' deliberata dal consiglic di aamministirazione.
Le dsliberaz oni prese in materis di esclusions debbono esse-
fe comunicate ai Scoi destinatari mediante Bacoomandalta o Mme=

diznte Racoomandata & mand.

tontrs la deliberazicne di esclusione 1l sooie puo' propcrre
apposizione al Celiegis nreitrale previo tentallve di conci-
liariane, come disciplinate dal pressite statulo, nel Lermine
di sessanta giorni galla comunicazicns.

fo scisglimento d=l repportc spoiale per esclusions determinag
corungue anche la riselazicns dei rapporti mutualistici pen—
denti, nel rispestto delle disposizizni del Regelamento lntsc—
no e delle nerme inderogsablli ip panecla di lawvaro subordina-
Lo

12,1 Ta deliberazioni press= in materia 4i recesso ed esclu-
sjcne, =aranns comanicate con la relativa motiveziene al soci
dastinatari mediants raccomandata con ricevula di riteras o
mediscte raccomandata a mane oo la ralariva ricewvata.

13.1 I Seeci renedsti o esclus] hanno soltanto 1l diritte al
rirboras della gqasta di capitale da essl cffettivamente wver-—
sata, a cui aggiungere gll eventuall dividendl maldrati = non
riscossi, la cui liguidagionn avra luego sulla Wase del bi-
tanein dell'esergizic mel quale lo ssipglimento dzl rapporta
soriale, Limitatamente al gocig, aiventa cperative.

t1 pimborso, farto gaive il dirltco ol ritenzione spettente
alla Ceoperetiva fine alla coacorrenzd di ogni proprio even-
tpale oreditc certe, wverrd effeftualo nei terminl previstd
dalitart. 2535 del Codlos Ciwile.

ag ogni mode il rimborse verrd liguidatp su richiesta soritta
delltintercssato da imoltrarsi ebtre & non oltre l"znng d=l-
la scadenza dei centottanta giorni indicati dall?® art., 2535

del codice civile.
13.2 La liguidazione comprends anche il rimbbrsm del seprap-

prezzo, Ove wversato, qualosa sussista nel patrimonle della
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sccivtd & non sia stato destinato ad aumento gratuito del ca-
pitale.
13,3 11 diritte a4l rimporss; salve il diritte di ritenzione
spettante alle Cooperativa [Ing alla concorrenza i ogni pro-
orlo eventuale gredito liguide, =i matara alloc scaderse dei
centotbarta giorni successivi alla approvazions del predettbo
bilancin.
14,1 In ¢ase di morte del seocio cooperatore, 1l diritfo degli
eredi al rimborse della guota da lui effettivaments wversata,
si merura nella misure e con le medalitd previste dal prece-
dente art. 13, zllo scadere dei gentottanta giorni sucoessivi
all'approvagions del bilancie deil'ssercizic gl cocse del
guale si sia verificata la morte.
15.1 I scol receduti od esciusi e gli eredi del socio defun-
tw, dovranno richiedere L1 rimborso entro e aon oltze l'acnc
dalla scadenza dei centottanta givrn: indicati rispettivamer—
te nei precedenti artt. 13 e 4.
15.2 Gli eredi del secic defunto dovranno presentares, unita-
mente alla richiesta di liguidazione dalia guota, idonea do-—
cumenzazione od &ttt notorie, comprovanti che saono gid aventd
diritte alla =lscossione e saranne teautl alla nomina di ek
unigo delegato alla riscossicne medesima.
15.3 Ze quote per ie muali non sard richieste il rimbesso nel
termine suddetto € guelle comungue non rimborsdate, sSdranne
devolute al fonde di =ziserva legalse.
16.1 In 2aso di receaso od esglusionse, 1 4airittil dei soci — &
degii eredi per quelli defunti - relativamente ad eventuali
fondi di previdenza saranno definiti da apposite regolanentc
approvatc dalla asscemblea.

TRATTAMENTD DEI S4CI LAVORATORI
.2 In considerazione della peculiare posizionme giuridica
del secie laverateore, GEitolare di wn wlterigre repporta d2
lavore, la prestazionme di lavoro del socio skesso od il rela-
fivo trattamento economics & nermativae sons discipiinati da
appusite "Fegoliamento Intezng", redatte dal cornsiglie di am-
ministrazione <d approvats ¢all'assembles crdinaria del sosi.
17.2 3i preciza che nel presente Statuto per "Eegolamente Tn—
terno™ s5i intende i1 Regolamento di coi al presente articolo.
17.3 Il "ERegolamente Interns”™ pua® dgfinire i parametri di
carattersd economice, produttive e finanziarle, in presenza
dei guali llassembles puo’ dichigrare 1o state di crisi a-
ziendale e stakilire le misure da adoftars per farvi fronte.
18.1 I1 "Hegelamente Internc" puo' defirire le nisure da a-
dottare in easo di apprevarione di un piano di avviamento pel
rispetto delle condizioni e delle medalita richiamate dalle
leggi.
18.2 11 "Regclamente Interme” di cui al comma precedente, re-
datto dzll'organs amministrative, e' acprovate dalla assem-
blea d¢ei soci ¢on la maggloranza prevista per le modifiche
dell'atto costitutive = dello statute.
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Ti "Regolamerto tnterno” dovra definire 1ia tipologia dei rap-
portl di lavarad che #i intendone attuare; in forma alcernati-
va, can i soel lavorateri; 1l "Regolarpsnto Tnkerno™ dovrd
contengre in @gni gasc  quantoe indizato all'art. & della L.
2.4.2001 n. 142 ¢ davrd essere depusitato entro trenta aiorni
dalla approvazione presso la Direzione provinciale del lavora
corpetente per territorio.
19,1 Il "Esgolamenta Interns™ @i cul sopra pas' prevedare la
ridazicne dell'oraric o l& sospengione dal lavero a rempo  de-
terminato o indstezminato rispettivamsente in gagso di ocrisi
oooupazionsle temporansa od in casoe di necessita di ridimen—
sionamento definltive degli arganied della ceoperativa. Lo
stegse "Aegolamente Incerne” stabilisce il tarmine decorse il
quala il sacic CORpRTALCES, assante per infermita per pericdl
continuatiwi o parzialt, viene sSorpesn dal lavors 2 tempo in-
determinata.
Mei casi di riduzione dall’oraric o di saspensione dal lavoro
2 tempe indsterminato di eui al commna pracedente, 1l gacia
{ayeratore ha diritto i pragedenza per la riammissicns Al
layoro Tispetto all'ammissicne del nucyi scci cooperatori cen
pari attitedini professlonali, gaiws il caso in cul la Coope-
rativs &ia vingolara perv legge o Per contratto =s1ltammissions
di nuovi sogi copperatari, oppure 4i dipendenti 1n acoagione
dell "acguisizicne di appaltl, incorporazisnl 4l ariencge o ai-
tre eventualita analoghe.
nei ecasi di riduzione dell'orarie o 4l sespansionse di cui o al
primo comra del presents articels, la Cooperaktiva pud chiede-~
ra 1'intervento della Cassa Integrazione Guadagni, nei casi
in cul sis conseatite dalla Gisziplina vigsute.
19.2 E' facelta della Cooperabiva isnituire forme di previs
denza ed assistenza autenceme ed irntsgrative ni guelle previ-
cte dalle wigenti leggl in materla.
PRTRIMONTE SUCTIALE

20.1 Il patrimeonio della tocperativa e’ costituito:
a) dal capilsle sociale che &' varishile g formato da un nuo—
mera illimitato @i guete cigscuna i wvalore nominale mon in-
feriore ad suro 23 (venTigingue) & cofungae di amporto nean
inferiore al minime di legga; 1Tammontare della guota ¢i sia=
scun s=ocio potrd avere LI vaiore rualsiasi pari © aiperioeres
a1 suddetto valore minime, ma non superiore & guellieo massimo
di legas, salve 1a deroghe previste PpeT i1 casc di eonferi-
rento di beni ¢ creditl
by dalla riscrva legale formates oCT 1o cuote degli avanzi di
gesticne €i oul sli'art. 23 e won le guUOLE non rimporsate atl
soni receduti od esclusi ad agli eredl dei soci deceduti;
=! da evertuali riserve strasrairacis;
d) da ogni altro fondo o agcantonsments & copertura di parti-
polari rischi o in previsione di oneri futuri. o investimentl
e dal fondo soviapprezid azlionl & guote;

&) da gualsias: 1imeralitd che pervenisse alla Couperativa
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per essers Impiegate al fine del raggiungimento degli scopi
sociali.

Per le ghbligazioni soclali rilsvonde soltanto La Cooperativa
con 21 suo pabtrimonio e conseguentements L soci nel limiti
delle gquote ¢ delie azicni sottoscritte.

21.1 Tl cesgltale sottescrittec potra essers versato & rate e
preclsamente:

a) almerc Ia metd all'atro della szttosgrizicae;

b} il restante nei termini da stabilirsi dal consigiio di am-
ministrazions & comungue entro dus anni callas sobtescrizione.

21.2 Le guote detenute dal soci cooperatori scno sempre nami-
native. Nen posseno essere sottoposte a pegno ¢ a wingoli,
ne' egsers <edute senza la autorizzazione del consiglio i
amrinistrazions e 51 considerana winealate a favere della Co-
operativa a garanzia delladempimento delle cbbligezioni che
i soci cocoperatorl conbraggone con la medesima.

22.1 L'ssercizio sociale wa dal 1 gennmaic al 31 dicembre di
ogni =znno, Alla fine di ogni eserclzie zociale 11 consiglio
di amministrazions provvede alla redazione ozl pilapcio, oop-
stitulte dalle stata patrimornisle, dal conte economico & dal-

la nota integrativa, da compilarsi ocon criteri di eculata

prudenza ed applicande lo norme di legge ed 4gni dispeosizions
Leibataria, redigende la relazicne al bilanzic, che deve com-

prendersz quanko richiesto per leggs con la specifica indice-

zigne del criterl seguiti rella gestione socizle per ojeiiiey
seguimento degli scooi statuzardl in conformita oon lo Scopo
mutualistics della societa,

22.2 L'assemblaa che approva 11 pilancic delibera sulls di-
stribuzicne dei residul anmuali al nettp di tutbte le spese &
costi pagati o di pagare, compresl gli armortamenti s le some
me dowvate ai fodl cooperateari per adoguare il trittaments a-
concmico in considerszicns del rapposte Jdi lavoroe tra sccio e
Cooperativa,

22.3 L'assemklea chs approvae il bilancio pao’ delibsrare la
eragazions ai socl lavoratori, a titele 4i ristorno, di ulte-
rigre trattamento economico, in misSurs non =ussriore al 30%
(trenta per centel dei trattamenti retributivi complezslvi di
cul al comma 1 & alls lettera &) del corma 2 dell'art, 3 Leg-
ge 3.4.2300 n.l42 e successive eventuali modifiche:

- mediants integrazione delle retribuzioni medesimsa,

- mediante ainento gratuito del gapitale socizle sotioscritto.
2Z2.4 II rpistorre di cul sopra compere al socl lavoratorl in

proporzione =slla gualitd e gquantiza di lavoro da ciascuno

pPrestata e comingue in base & criter’ eohistkbivi, determinatl
dal consliglio i amminrlstrazione, ne. rispetio della paritd
di trattamentec,

22.5 Mel case di residui passivi l'asssasbles deligera sulla
copertura delle perdite.

22.8 La =tessa assembles che approva il bilancic delibsra
sulla distribuzicne degli util? arnwali destinandali:
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a) mon meao del 303 (trenta per cenkta) al fordo di riserva
ordinaria, mai Qivisibile tra i soci, sotto gualsiasi forma,
sia durante la wita della sooisetd che all'atto del =us sede-
glimento;
b} i1 3% (tre per cento) = comungue la gugta eventualmente
nagyicre o minore stabilita da nozme inderagabili, alla co-
stituziong ed all'increments del iondo mutualistice per la
peomozions e lo svilupps deila cooperzazieone costituite dalla
Associazione nazisnale di rappresentanza, =assistenza e tutela
del wmovinento cooperative rigonoscluta al ssnsi delltart. &
del D.Lgs.C.P.5. 14/12/194% n. 1577, cui la Cooperativa ade-
risce; in difetto di adesicne tale versamente andra eifettua-
to al Ministero competente;
¢y alla costituzione o all'incremento di fondi di riserwva
straordinaria sempre indivisibile nella misura che wverra sta-
hilita #dalla assemblea che approva 1l bilancio.
22.7 L'assemblea puo' scmpre deiiberare in alternativa alla
destinariore di cuai alle letiere c), che la totalita degli u-
tili, fattoe salve guanto indicato nella lentera bl, venga de-
volute al fonde di riserva &i cui alla letbera al.

CEGAKI 30TIRLL
Z24.1 Sang organi della sociatal
a) 1'Assemblsa dei soci;
bl il Consiglio di Amministraziona;
¢) il @nllegio dei Sindaci, se nominatof
dj i1 Revisore, sSe nominator

DECISIONT DEI SOCT
25.1 Tutte le degigigni del socl saranno assunte in forma as-
senpleare., La leorc cenpvegazione deve effettuarsi mediante av-
vise, ocontenente 1'erdine el gierno, il lusge, nella sede o
altrove im Italia, la data della prima & della seconda —onvio—
cazione, <¢he deve essere fissata almeng ventiguattro ore dopo
la prima, da affigersi nei lecall della sede delis Cooperati-
va almeno otto giorni prima dellladunsrzea: 1'oxgane ammini=
strativo curera che l'avvise di convecazlipne sia inviato Iin-
dividualmente ai sogl nel medesime termine di dieei giorni
con il mezzeo che riterra pld opportunc tra i seguentbl: lette-
ra conseghats a MaENo © ComMungos trasmesss  tramite servizie
postale pubblice o privaze, svvero telefax o posta eletbzoni-
=a (e-mail}, qualora tali indirizzi del secioc risultina anno-
tati al Libro Soci.
78.2 Ltassemblea &1 riterxd wvalidamente vostituita, anche
zenza regolare convogazione, cgualora siano presenti futtd 4
soci, 4in proprio o per delega, e tutti gll smministratori e
gindagi, se nominati, siang presenti o informati e nessunc si
opponga alla trattazione dell'argomento, Compete al Freslden-
te della assembiea verificare in che mods gli amministraterd
€ sindagi non presenti siane stati preventivamente informati
della riunione, provvedends 4&n merito anche nel corso della

assembilea medlante gualsiasi mezzo 4i telecomunicazione che

16



raggiunga in tempo reale gli interessati, | guali poszsono al-
lo stesso modo comunigare la lore eventusale opposiziona.
25.3 L'agsemblea 5i potrd kenere ic audio o vides confersnza.
in tal caso 1l'avviso di convocazione devrd comungue indicars
i1 Iusgo della richnicne, ove gli awventi dirittc a partecipare
od 11 leoro delegate possons essere fisicamente presentl e do—
ve 1 troveranno il praesidence della assembiea ed 11 ssoyreta-
rin, <he redigera il verbale. Si intendersd deserta 1'assem—
blea qualera il presidente della assemblea ed 11 segretaric
nor i lrovine nel medesime lusgs. L'avvise di convocazicone
dovrd inecltre indicare leé modalit# di collegamento cof la so-
cietd ed eventualmente 1 luoghl con collegamenio predisposto
a cura dells socistd stessa, ove gli aventi diricbe possano
affluirve.
22.4 E' comungue walida 1'assemblea tenuta in teleconferenza
@ video confersnza, gualsra non convecata, applicandosi gquan-
to previsks dal presente articole per ia sua validita.
25.5 Il presidente #dell'assemblea accerta 1'identitd g 1z le-
gittimaziens degli intervenutl con L mezz: che =ziterrd oppor—
tuni. Tutti devene essere in condizione di inkervenirge, par—
tecipande simultanesments &lla discussione ed alla votazione;
il Presidents regeia lo svolgimento dells rivcicone, conczolla
2 proclama 1 rizultati della wvorazione.
25.6 Te maggioranze richieste dalle statufo per la cosbitu-
zigne dells gsssokbles & per la validita delle deliberaziord
song walcolate secondo il numero dei woti spectanti ail sccl
aventi diritto di veto.
Ze.l L'Essemblea:
a} delibera sul bilancio consuntive e, Fe dovesse ritenerlo
utile; anche il bilancio prewventivg; delikera sulla destina-
zicnz degli wiili pel limitd di legge e 42 statuto:
bl procede alla nomina delle cariche socialils
o) determinz l'eventuale compenso per gli amministratori ed
il compenso per i sindacl ¢ per il reviscrs, se& rominati;
d] delibsra sulle responsabilita degli foministratori, ded
3indaci o del Rewvisars;
g] delikpera sulle modificazioni dell'stto costitutive e cella
statute, sulle scicglimento della Cooperativa, sulla trasfor=
mazicns della Cogperativa gualora consentikte dalla  legge,
gulla nomira ¢ poteri del liguidatori, =su fusioni o sgissioni;
I] delibera sulla ecostituzicne di fordi per leo sviluppo tec~
anlogico o per la riscrutturazigne o L1 pobenziarents azien-—
dale;
g) delibera, =su proposta dell'organd amministrarzive, sulla a-
dozione i peegrammi pluriennali finalizzati alic sviluppo ed
‘ammodernamnents aziendzler
h) approva gli stati @i attuarione dei programs’ plurignoali;
i} delibera 1'eventuale srogazlone ol trattamenti sconomici
ulteriori a titelo di ristorno ai sencsl dell'art. 3, comma 2,
della Legge 2 gprile 2001 n. 142;
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1) delibera, alle condizioni & sscondo i criteri fissati dal-
la legge 3 aprile 2001, n. 142, un piage di aveiamento zllo
soopd dl promucvers l'attivita imprenditoriale della Coopera-
tiva:

m} Buterizza l'organe ammiristrative a compilsre determinate
operazicni, qualora eventuwaiments zichlests dalla legge o
dallo stacuto;

n} approva 1 Regolamenti predispostl dall'organe amministra-
tive;

o) delibera sul compimneate di operazioni che comsortinoe una
sgstanziale nodifica dell'atto costituvtivo o una rilevante
modd Ficazione del diritri dei soci.

26.2 L'assemblea chiamata & deliberare st¢l bilancio, ha luogo
almens una wvolta z1l'anno enlro cdentoventl gqicrni dalla ¢hiu-
sura dell'esercizic sogiale: guando lo richiedono particolari
esigenza relative alla struttura ed all'oggetto deolla so-
cietd, tale assemblea potrid avers luogs erntro centottanta
giorni dalla chiunsura dell'esercizio scolale: in tal case il
congiglio di amministraziope gegnala le ragioni della dila-
zione nella relazicne al hillancia.

26.3 L'hcgemblea si riunisce ineltre quante waolte 1'organc
anministrazive le creda necessaric o ng sia fatta richiesta
per iscritte, con indicazicne delle materie ds trattare, dal
Callegio Sindzcale =e nominato, ¢ da a2lmens uvh decima dei so=
¢l cooperateozi.

27.1 In prima convocazione 1'Assemulea, dguale che sia 1'ordi-
ne del giorno, & regolardents geskituita guande sia presentse
0 sappresentata la metd pid une dei soci aventl diritto al
voto: in secomda copvecazicne L1'Assemblea e regolarmente co-
abtituita guale sche =ia il nursro dei ssci intervenutl. LMAs-
sembhlea delibera walidamebte & maggioranza aszsoluta dei wvotl
che competong ai zoci intervenuti.

78,1 Le votazioni devone essers palesi.

28,1 Hanno diritts al webto nelle Assgembles 1 sogi cooperateri
che risultine discritti nel 1ibro socl da almene acvanta glor-
ni. Ogni socic ha un sols veto, guaiungue sia I'importo della
guota posseduta.

28.2 Il =ocio pué farsi rappresentare nell'Assembles da un
altrec secio apparteientes alila medesims cakbegoria; che non sia
Findeco © revisore e salvi eventuali altri divieti di legge,
ma che abbls diritto al woto, mediante delega scrizta. Ogni
soplo delegats non pud rappresentars pid di nre sccl.

#9.3% Te deleghe debbong essers mengicnsts nel wverbale del-
1'assemblea = conserwvats fra gli atti seciali.

28,4 L'Assemblea & presieduta dal Presidente de]l Consiglio
di Amministrazione; 1n caso di sus assenza a presisdere la
Zesemblea sard urn socido eletno dail'dssemblea stessa.

29,5 L'Assemblea nomina un gegretario e, quarde oocorranc,
due scrubatori,

28.6 Le deliberazionl devaone censtars dal wverbale scktoscrit-—
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Lo dal Presidente dell’gzsssmbles = dal Segrsterio.
2%.7 Il werbale delle assembles chiamare s deliberars modifi-
cne delltatts rostitntive ¢ dello statuts, 1o scicglimento
della societad, fusiorni o scissionl ed In ogni altro caso sta-
bzlite dalla legage, deve essere redatto da notaio.
29.8 Tl werbsle deve Tra l'altro imdicare, anche in allegato,
1'identitd dei partecipanti, le modalitd e 1l risultats delle
wptazioni e deve conseatire, anche per allegate, 1'identifi-
cazione deli socl favorevsli, asthenubl o dissenzienti.
29,9 I1 funzionamento dell'Assemplea dei titolarl d1 azieni
di partecipazions cooperartiva eventualmente emesse dalla Coo=
perativa & regelato dalle nowmg previste dal presente statuto
per 1'Assemblea, per guante compatibili, precisandosi che es-—
sa potra sohere convocata dal rappresentante corune, dall'or-
gany amministrative, dal collegic sindacsle, sSe nominato, €
gquands ne faccia richiesta un decime dei possessoxi di zali
azioni. L'Assemplea delibera su bLuttld gli argomenti dif sua
competenza in base alla legge, e clod:
at sulla nomina e sulla reveca del rappresentante camums;
B sulltapprovazicne delle deliberazicni dell'asserbles della
Copparativa che pregiudichimp | dirittl della categeria;
o) sulla gostituzicns di un fondo per le spese necessdrie al-
la tuzela dei comuni icteressi e sul relativa rerdiconles
4) per esprimere aanualmente il parere sullo stato 41 akttua—
zione dei programei pluriennali finalizzati allo svilupic e
all'ammodernanents sziendzle;
e] 3ugli ogge-ti di interesse comune.

QRCANC AMMINLSTEATIVG
0.1 La sooistd Sard amministrata da un Consiglilo di Aoaini-
strarione, composte da un minimo 4i tre ad un massime di nove
consiglieri, i2 cul hame¥o viane stakdilirn dalla assemblear
possono fare parte del Consiglio di Ammipistraziene anche non
socl, ma la maggioranza dei compoifenti del Cornsiglio dl Aammi-
slstrazione deve essere costituita da sool cocperatori.
30.2 I1 ronsiglic di amministrazione dora in carics [ing a
dimissioni © revoca, o per il pericdo deliberato dalla Assem-
blea all'atks della nowina o suctessivamente.
0.3 L'hassenmblea determina 1'evenluale coppenso ger gli ammi-
nistrateri, determinabile: amche in  relazione al risultate
della gestiens; 1'Assemblea porrd assegnarze zgli amministra-
tori un trattamente di Zine mandato.
3.4 Spetta al Consiglie, sentito il parsrs del Collegio Sin-
dacaia, =e nominate, determinare 11 compense dovuto 2 guelli
ded supl mempri che siang chismati a svolgere specifici inca-
yiehi a carattere continuativo in favore dells =ccieta.
1.5 Il Ceonstglio elegge nel suo senc 1l Presidenise & une o
plll Vige Presidentl, aqualera non wi abbis gld provveduto
1Transertlea dei socl e pud delegsre parte delle proprie at-
critwzioni, determinandole nella dellbarazione e nel limiti
di Irgge, ad uno o pit degli amministratori, oppure ad an Co~
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mitato Esecutivo; in particelare non possone essare delegati
i porerd in materia di armissions, di recesso e di esglusiocns
dei soei € le decisioni che incidono sui tapporti mutuslisti-
ci con 1 zoci.

0.6 1 Consiglio &1 Amministrazione & convacato dal Presi-
dente almens uwna wolta al trimestre; wonchdé tutte le wvolke
nelle quali siz Fatta domands da almens dus consiglieri ¢ dal
collegio Slndacale, se nominato,

10,7 La convosazione @ fatta 2 mezze di lettera da spedire o
conssgnare 5 mang facendssi rilazeizre ricevuts © da inviare
a mezzo itslefax mon mens di cingue giorni prima dell'adunanzs
&, nei casi urgenti, a megzzo di messo O con telegramma o con
telefax in modo che 1 Consiglleri e L Bindaci effettivi, se
neminati, ne siano infoarwati almeno un giorno prima della
riunione.

30.8 Le adunanze sonp walide guande vl intervengs la maggic-
Tanza degli amministrateori in carica.

20.9 Sono wvalide le riunieri, anche se ron convocate, gualors
siano presenti tutti i membri del Consiglio di Ammiristrazic-
ne e tutbti i Sindaci effettivi, se nomingti.

30.10 Te deliberazioni sone press a maggloranza del consi-
glieri in carica.

30.11 Cilascun compornente del Consiglic di Bmministrazions de-
ve dare notizia agli altri amministrateri e al Collegio Sin-
dacals, se noninate, di ogni interesse che, per conte propiio
o di terzi, abbia in una determinata operazione della so-
cieta, precisandone la racura, 1 termini, 1'crigine e la por-
tatar se =i tratta di smminisiratere c¢en delegs di poterl,
deve aitresl astenersi dal compisre l'operazions, investendao
dalla stessa 1l Censiglic di Arministraziene, che dovrd ade-
guataments motivare le ragioni e la convenisnza per la so-
cietd dell'operazicone.

30,12 Competone al cornsigiio di amministrazione 1 piG ampi
poreri per la gestione della societd,

30.14 Spetta, pertanto, & titolo esemplificativo al consiglic
di amministrazione:

a) curare l'ssecuzivne delle delibsrazioni dell'Assemblea:

bl redigerse 1 bilanci consuntivi e pravantivi:

¢4 compilare 1 regolamenti, che disciplismano 1 repporti tza
aocieta e sooi;

d) stipulare tutti gli attl e contratti di ogni genere ine-
rentd =ll'attivita, fra gli altzi vendere, acdquistare, perous=
tare beni nobili anche iseritti in pubblici registel, immobi-
1i e diritti su mobili od immebiliari con le pin ampie fa-
coltd al riguardo, iwvi cempresa guella di rinunciare alle =
poteche legali, stipulare contrattd di lecazione Fingnziaria,
aprize, utilizzare, estinguere conti correnti ancks allo sco-
perto o compiere qgualsiasi operazione in banca, comprasa 1'a-
pertura dil a&ovvenzloni e mutul consedende tutte la garanzie

anche ipolscarie, c¢edere, acceltare, emettere, girare, aval-
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lars, scontare, guietanzars <oreditl ed effietti bancari e car-
tqlari im geners;

@) woncorrere 4 gare dI appalte, licitazioni ¢ trattabive
private par opere ¢ servizi ipnerenti 1'attivitd soclale e
stipulare i reiabivi contratfl;

f1 deliberare e cencaderes avalll cambiari, Iigeiussioni ed -
gni gqualsiazs altra gazaczia sotts gualslwowliz forma per fa-
cilitare 1’'oitenimento del oredite agli entl & cui la Coope—
rativa aderisce, nonché a favore di altre cooperabtive:

q) conferirte procure, per singoell atti o categorie @i altl, =
nawinare 1l direttove determinandone le funzieni e le rebri-—
Buzionis

hy assumere & ligenziare 11 personale deslla societs, fissan—
dgong lz manmioni e lé retribuozlsonty

iy deliberare circa L'ammissione, il raussso & ll'esclusicone

d=i soci @ sulla cessione di quote della Cogper va

1) cempiers tobzi gli atti e leg operazioni di ordinaria e
strasrdinaria amministrariene, previa eventuale autorizzazic—
ne dell'Assemblea dei so0i, gualors ricaiesteo per disposizio-
ne di legge o statutarias

m) deliberare l'istituzione di una sszione di attivitd per la
raccplte di srestiti tra i sopi e la costituzione dei fondl
pet 1o sviluppo tecnsloglea o la ristrutturazions o il poten—

zlomento ariendalo:

u) kelibersre 1'adesicone o l'ascita da alftri organismi, enti
sl Ldy

) i lerare L'apsriura di ufficl amminiscrativl e/ stani-
| imi
Pl
[Tt | o madi df legge s di stabuto.

swil | wperativiy
Are Quote ¢ azieni proprie della Ceoperallsa ned

Viarapusboe wlo Socl deciders il compimanto dl cperazionl che com-

mOErANG Una sustanziale rogifica deli'oggatto scoizle.

11,15 fualors sia stato nominate il Jensiglio di Amminlstez=
Zinne, e nel Vovse dell'esercizic wvengong a4 Maniare WNS O
pift ammiaistratork, gii altr?! proveedens a soestituirli coo
deliberaziene aperovata dal Collegie Sindacsle, se preminato,
purch® la maggioranza sia sempre costitvitz da awministratorl
hominati dall'Assemblos: w1 appligano altrimenti le disposi-
zioni del penultime comma el presente articolo. Gli ammini-
stratori cosi nomicat! restane in gesica fino slla prossima
aszzemizlea.

30,16 G171 arministrateori come Sepra acningl: soadono insiame
con guelll in carica 2lltattp della lore nomina, se nomlanath
4 bemge determinato.

i, 17 tn owso di ocessazione dalla carica, ancho per dimissio=-
niy della maggieranza degli amministrateori ¢ deilz meta se
nominati in numero pari, cesserd l'intere Coersiglio di Ammi-
nistraziene: in tal case gli armindstrateri in carica devonc
convyocare d'urgenza  1'Assemblea del socl per la nomina del
nuove consiglio &l ammiaistrazicns.
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30.1E Se wengono a mancare Lwiti gli amministrateri, la As-
semblea & comwvocata dal Tollegilc Sindacale, se¢ norinato, che
votrd compiere rel frattempe gli atti 43 ordinsria amminl-
strazione.
31.1 A1 FEresldernte del Censigiic d4i Arministrazions, ai con-
siglieri delegati nei limiti della delega, compete ia rappre-
sentanza ¢ la firma scciale.
31,2 Il Presidente del Consiglio di Amministrazzione ha 11 po-
tere di compiere le g¢rdinarie operazioni di cui all'eggetto
saciale ed & autorizzate a riscusotere, da pubbliche ammini-
straziori o da privati, pagamenti di ogni natara ed a gqual-
siasi titeplo, rilasciandone libsrateorie gulietanze.
31.3 Il Presidente del Consiglia di Amministrazione ha anche
Facoltd di nominare e rewvocars avwvoercaki nelle 1itl attive e
passive riguardanti la Societa davartl a gualsiasi autorita
giudiziaria € amministrativa, ed in gualungue grade di giuri-
sdizione.
31.4 T1 Presidents del Consiglio di Ammicistrazione, previa
auterizzazione del Consiglio di Amministrazione, pud delegare
in parte 1 progpri poteri al Vige Presidente pilt anzianag in
CaTlta =8 ne & =tato nominatoe pih di uno, o a4 un membro del
Consiglie, nonché, con speciale procura, dd impiegati della
sucietd, per singoli attl o categorie dd atti. In caso di as-
senz2z o 41 inpedimants del Fresidente tufte le sue mansioni
spettang al WVice FPresidents pill znziang in carica §¢ ne &
state nominabo pil 4i uno.
3L.5 Il mresidente dal conslgllo di arministraziocne & gll am-
ministratari delegati mnei limiti dei loro poteri possono nos=
minare procuratori per deterwinati atti o categorie di atti.
In ¢OLLESTO STWDARCALE
32.1 Qualgra obbligatgrio o comungue ritenutn oSpportunc,
L'Aszenblea nominerd Sfre sicdsel effettivi, tra 1 guali dssi-
ghera 1l Presidente del Collegio, < due sindaci suppienti,
determinardsne 1z rebribuzigne annos; tuttl 1 Sindaci devono
£g3ere iscritti nel Begistro gel Revisorli.
32.2 I Sindacli durano in caricsa tre esercizi e scadoas alla
data della assemblea <convogata per la spprovazione del terzo
gzercizic della caxica, ma con sffetto dal momento in gui il
Collegio sara ricescituite. 1 Sindaci pessonc essere revocatil
sole per glusta causa con delibera assembleares agprovais con
decreto dz1l Tribunale.
32.3 Il <eollegic Sindacale wigila zulle gsservanzag dells deg-
ge, dells statute, dei principi dl corretta amministrazicne,
effettua la revisions legale dei centi.
32.4 Qualora 1'assemblea lo ritenga opportuno, la revisions
lggale deli conti & affidata & revisore legals del conll o so-
gietd A1 revisione, nominati = funzionanti a norms di legge,
CONTROVERSIT
CLAUSOLE DI CONCILIRZIONZ.
33.1 Le parti convengono che tutte e controversie eventual-
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rente dinsocgenti in rapporte a3l presenle stetubo, purché re-

lative o diritti Jaisponikili, dovranndé =assere oggetto di un
tentative di composizions tramite econciliazicns, in kase alla
procedurd di coaciliazicne della Camera di Commercio, ITndu-
stiria, Artilgianate ed Agriceliure territerialaente competents
con riferimento alla seds legale dells socistd, in vigors al-
la dava in cul la controversia & deferita alla corciliazione,
Gpptire in base alla procedura di altro organisme di concilia-
zione iscritte nell'appesite registre fenute pressc il Mirni-
stern della Giustizia, scelte su espressa e rconcorde richie-
sta delle parti.

dgri cantraversia non risalta tramite eonciliazione, satrzo 67
|sesszantal giorndi dall'inigio di questa procedura o nel di-
YArEe periodo ¢ne le parti concerdinog per isceritto, =23ard ri-

gevlta in wig defin wva d& un Arbitreo Unico, che dovrd esssre

cdesigaal o, su itstanza del’la parte piflt diligente, dzl Presi-
dente del Mribunale del lucgo ove lz soclezd he sede legale.
Ltartstlao Loemerd  la praopria determinazriens =econdo diritte

iz wia ritwale, soessrvands pel progedimente 1l norme indero-

gakili del Codirn Al Frocedura Clwile dtsiiara.
Sede dell'acbitrato sard nel luego in cui ha ssade la soolsata.
T'asbitro funslomesn oo giodichera secondo le norme previsze

<dal  wigente Caddlae b Pregedura Civile e provveders  anche

mllle spese o gofdpelonese o 1ol spetranti.

lp= modifiche deila wecgonts rlausola e 13 sua  soppressione
sy apDrovate gon L1 wvaol o fawvorevele deil soci che rappresen—
Fils cilmens 1 odue terzd del cuplialo sociale, salve 11 dirit-

il reaesso del seci agsenbl o digsenzienti.
SCICCELIMENTO B LLIGUTUARICNE

sl ablea che dichiara io scicglimenis della societd,
chotdro prpoenndere alla neoina A wne o o pil liguidatori, soe—
(hieribnl i pavferibilmente fra 4 scoi.

el T vano ) ceggazions della 2scteld, inters patrimonio

siale, ddeddobly seltanto il capitale gotiale =d 1 dividendi
cienbudlosns e naliurati, deve essere devolutc alla costitugio-
neoed allineromento del fondo matualistice per la promozione
¢ lo sviluppe <o) la cooperazicne, costitoite dalls Rssonia-
zione aazlonele i rAapprosentanza, sssistenzs & tutela del
moviments oooperdl iwwe, rilconasciuta al sensi del b.lgs.C.P.S.
14/12/1%947 n. 14%%¢, wvui la Cocperativa aderisce; in difetto
Jd1 adesicne, tale wornamonto  andra effettwato al Ministero
wimpetente .

LHELGPLDSTEIONT FENERATLT

e | LVorgane amminist ool dvs pobzd elabogarse appositi regola-
miend i peiy disciplinace 1 rapporti tra la societa ed 1 soci,
vl abel vrmiinang 1o ogriteri e le regole inerenti le svelgimento
et batliwrtd mutnallis lew;  compote  all'Assembiles  ded  sdaci
AppEevAre, modificare o ab:wrogars getti regolamenti.

itel Le oiisgosizioni delltarl., 3, in particeclacre per i divie=
'roe gbi obblighi relatlvi alla misura dei dividendi, alla
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indiwvigioilita delle ziserve =ed alla develuyzicne del patrimo-
nig della Cooperativa in zass di suo scioglimenzs, sono ipde-
roegabili e devono di faLlo esssere o=sserwvala.

3.1 Per guante non & previste dal presente statubo valgeno
l2 norme del Codice civile & delle leggi specizli sulla coe-
perazicone.

FIEMATO: STEFANO BRAESCHI - FAOLG LOYVISETII NOTAIC L,S,

E' Copia conforme all'originale.
Milano, 1' 11 giugme 2010
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